Migocsi Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola

Szabalyzat rendkiviili munkavégzésral



1. Rendkiviili munkaido fogalma, tartalma, térvényi hattere
A rendkiviili munkaid6 a rendes munkaidén tuli munkaidében torténé munkavégzést jelenti,
aminek jogszerliségét biztositani kell.
Az igazgatd a ko6t6tt munkaiddben foglalkoztatott pedagogusok, az oktatdst-nevelést
kozvetleniil segité munkatirsak és a technika dolgozok szdmara rendkiviili munkaidében
torténd munkavégzést rendelhet el.

Torvényi hadttere:
o 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol,
e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szol6 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol,
e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol,
e 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérol.

Rendkiviili munkavégzés Graszama nem lehet tobb egy naptari évben 250 6ranél és csak
kiiléndsen indokolt esetben lehet elrendelni.

Az elrendelt rendkiviili munkavégzés nem veszélyeztetheti a munkavallald testi épségét,
egészségét és nem rohat rd ardnytalan nagy terhet. A munkaltatonak biztositania kell, a
munkavallalok szaméra elegendé pihen6id6t, valamint be kell tartani a munkaid6-
nyilvantartasra vonatkozé el6irasokat.

A munkéltaté a rendkiviili munkaidét irdsban kell elrendelnie.

A rendkiviili munkavégzés esetén a munkavallaldt a rendes munkabéren feliil a torvényben
meghatarozott illetménypdtlék illeti meg (2023. évi LIL. tv. 103.§., 2012, évi L tv. 143. §.).

Jelen szabalyzat a Magocsi Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészeti Iskola (7342 Mégocs,
Szabadsag utca 7., OM: 201344) minden munkavillaldjara vonatkozik.

2. Rendkiviili munkaido elrendelése
Rendkiviili munkavégzés lehet:

o munkaid6-beosztastdl eltérd,

e munkaiddkereten feliili,

e hétvégére, pihenbnapra esd feladatvégzes.

Elrendelhetd feladatok:

tanulmanyi kirandulas,

sportversenyre kisérés,

miivészeti versenyre kisérés,

hétkdznapokon nem munkaidére esd részében megemlékezéseken, rendezvényeken
valé részvétel,

¢ munkaszlineti napra esé megemlékezésen, rendezvényen vald részvétel,

Nem korlatozott rendkiviili munkaidd:
e baleset,
¢ elemi csapas,
e sulyos kar,
e egészséget és kornyezetet fenyegetd kdzvetlen és stilyos veszély megeldzése, elharitasa.



Rendelkezésre dllds
A munkaltaténak joga van arra, hogy eldirja, hogy a munkavallalé a beosztds szerinti napi
munkaidején til, meghatédrozott feltételek mellett rendelkezésre alljon, és ha sziikséges, munkat
veégezzen (pedagdgiai programban meghatérozott tanulmanyi kirdndul4s, vagy mas iskolaban
szervezett program).
Két formaja:

e ligyelet: a rendelkezésre 4llas helyét a munkaltaté hatarozza meg;

» készenlét: a rendelkezésre allas helyét a munkavallal6 hatdrozza meg.

A rendelkezésre 4llds idétartama nem haladhatja meg a napi négy 6rét, kivéve:
* atarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositésa,
* baleset, elemi csapds, silyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegets veszély
megelézése, elhdritasa,
¢ technoldgia biztonsigos, rendeltetésszerii alkalmazasanak fenntartdsa.

A rendelkezésre 4ll4s tartama alatt a munkavallalé természetesen kételes megorizni a munkara
képes allapotat. A rendkivilli munkavégzés elrendelése nem igényli a munkavallal6 elézetes
beleegyezését, de az elrendelésnek osszhangban kell lennie a munkavallalé jogainak
tiszteletben tartdsdval, és a munkaidére vonatkozé szabdlyokat betartasaval,

3. A rendkiviili munkaidé korlatozasai
Rendkiviili munkaidd nem rendelheté el:
* amunkavallal6 varandéssiga megallapitisatél gyermeke 3 éves koraig,
* agyermekét egyediil neveld munkavallal6 gyermeke 3 éves koréig,
e cgészségkérositd kockazat esetén.

A gyermekét egyediil neveld munkavallalé, gyermeke 3 éves koratél 4 éves koraig kizardlag
csak a hozzajaruldsaval rendelhet6 el.

4. Rendkiviili munkavégzés megsziintetése
A munkaltaté jogosult a rendkiviili munkavégzés idejét moédositani vagy megsziintetni,
amennyiben az adott munkakérben valé munkavégzés biztonsagossaga nem garantalhato, vagy
az intézmény mikodési sziikségletei megvaltoznak.

S. Jogorvoslat
Ha a rendkiviili munkavégzés elrendelése jogszeriitlen, vagy a munkavallalé jogait megsértik,
a munkaltatot kotelezhetik a munkavallalé kértéritésére. A munkavallalénak joga van panaszt
tenni, amennyiben gy véli, hogy a munkaltaté megsértette jogait.

6. Zaro rendelkezések
A szabdlyzatot a munkaltaté barmikor modosithatja, figyelembe véve a Jogszabalyi
véltozdsokat és az intézmény miikodési sziikségleteit.
A szabilyzat a munkavallalok részére térténd megismertetés utan Iép hatalyba.

Magocs, 2025. 01. 15.
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