Migocsi Altalanos Iskola és
Alapfoka Miivészeti Iskola

Gyakornoki Szabalyzat



A szabalyzat létrehozasanak jogalapjat képezi:
= a2011. évi CXC. tv a kbznevelésrol,
= 2023. évi LIL térvény
= 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi
LIIL. térvény végrehajtasarol

1. Fogalmak
gyakornok: koéznevelési intézményben a munkakdr betdltéséhez eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus
munkakérben foglalkoztatott alkalmazott.
Besorolasa: 401/2023 (VIIL30.) korm. rend. 37. § (1), (2), (3), (4), (5)

mentor: aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésében, a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban és
felkésziti az életpalya feladataira.

A mentort az intézményvezet6 jeldli ki a gyakornokkal azonos munkakoérben, tandr esetén -
ha lehetséges - azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagégusok koziil. A mentor 1 6ra
6rakedvezményben részesiil. A mentori feladatok cllatdsa beszamithato a 24-32 6raig tarto
intézményben térténd benntartézkodas idejébe.

Feladatai: 401/2023 (VII1.30.) korm. rend. 87. § (1), (2), (3). (4)

gyakornoki idé: a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idGpontjatol szamitott két éves
idészak, osztatlan tanari képzésben részt vevo gyakomok esetén 1 év id6tartam.

2. A szabalyzat hatdlya
Jelen szabalyzat teriileti hatalya:
Magocsi Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola (OM: 201344)
7342 Magocs, Szabadsag utca 7.

Jelen szabalyzat személyi hatalya:
Az intézményben gyakornok fokozatba besorolt pedagogusra, az intézmény vezetdjére, az
intézményvezeto altal kijeldlt mentorra terjed ki.

A szabalyzat idObeli hatalva:
Jelen szabalyzat 2024. szeptember 01. napjatdl visszavonasig érvényes.

3. A szabdlyzat mddositdsa
A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, vagy a neveldtestiilet legalabb fele kéri irasban a médositast.

4. A szabdlyzat célja
A gyakomok felkészitésének, beilleszkedésének segitésének megalapozasa, a foglalkoztatasi
feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornok tudasanak, képességeinek,
készségeinek fejlesztését.
Alakitsa a mindsitd vizsgara valé optimalis felkészités/felkésziilés folyaman valé
egyuttmitkddést, fejlessze a gyakornok elkotelezettségét a pedagogushivatas irant, segitse az
intézményi célokkal valé azonosulast.



5.

A gyakornok felkészitésének szakaszai

1. év: kezdd szakasz

Szabalyok kovetése.
Kontextusok felismerése, rendszerezése.
Gyakorlati tudas megalapozasa.

2. év: befejezd szakasz

6.

Tudatossag.
Tervszeriiség.
Prioritasok felallitasa.
Gyakorlati tudas.

A gvakornok feladata

A gyakornok ismerje meg:

P
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A 2011 évi CXC. 1orvény a nemzeti kiznevelésrdl, és médositésait

altalanos rendelkezéseket (a tdrvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankotelezettség, a
neveld é€s oktatd munka pedagégiai szakaszai),

a gyermek, a tanul6 és a sziil§ jogait és kotelességeit,

a pedagégus jogait és kotelességeit,

a kdzoktatas intézményeit, ezen beliil azt az intézménytipust, amelyben dolgozik,
a miikodés altalanos szabalyait,

a miitkddés rendjét,

a neveltestiiletet, szakmai munkakézosségeit,

tanulok kozosségeit,

didkdnkorméanyzatot.

Az intézmény Pedagogiai Programjat, ezen beliil killondsen

az intézmény kiildetését, jovoképét

az intézményben foly6 nevel-oktaté munka pedagégiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait

a személyiségfejlesztéssel kapesolatos pedagdgiai feladatokat,

a kozdsségfejlesztéssel kapesolatos feladatokat,

a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Osszefliggd pedagogiai tevékenységet,

a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet.

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd és valaszthaté tandrai
foglalkozasokat, valamint azok 6raszamait, az eldirt tananyagot és kdvetelményeit,

az oktatasban alkalmazhaté tankényvek, tanulmanyi segédletek és taneszkézok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét,

az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeit,

az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kévetelményeit és formait,

a tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit,
formajat,

Az intézmény szervezeti és miikddési rendjét, a Szervezeti Mitkédési Szabalyzatat, ezen
beliil kiilonédsen

a gyermekek fogaddsinak (nyitva tartds) és a vezetSknek a nevelési oktatasi
intézményben val6 benntartézkodasanak rendjét,

a pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendjét,



a nevel6testiilet feladatkorébe tartozd ligyek atruhdzésara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszdmolasara vonatkozé rendelkezéseket,

a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

az unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat,

az intézményi védo, 6vo eldirasokat,

a rendkiviili esemény, bombariadoé stb. esetén sziikséges teenddket.

a tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formait,

a diakonkormanyzati szerv, a diakképviselék, valamint az iskolai vezetok kozotti
kapcsolattartas formajat és rendjét, a diakonkormanyzat miikddéséhez sziikséges
feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési tamogatas biztositasa).

» Az intézmény Hazirendjét, kiilonosen
* gyermeki, tanuldi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve
kell végrehajtani,
* a tanuldi munkarendet
= atandrai és tandran kiviili foglalkozasok rendjét
* az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkodzei és az iskoldhoz tartozd teriiletek
hasznalatanak rendjét,
* az iskola altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtisahoz kapcsoldédo iskolan
kiviili rendezvényeken tiltott tanuloi magatartast
» gyermek tAvolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendelkezéseket,
= a tanuldk véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendjét és
formait,
* a gyermekek jutalmazasanak elveit és formait,
» afegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.
» Az intézményi érdekképviseleti szervek mitkédését, dokumentumat, tisziségviseldit.
# A pedagogusok elémeneteli rendszerét
» Az intézményi képviseleti szervek mitkGdését, dokumentumdat, tisztségviseldit
» Az intézmény éves munkaterveét.
» A tuniigy-iguzgatdasi dokumentumokat, ezek ulkalmazdsanak modjat
» A munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat.
» Az intézmény belsé szubalyozoit.
» Az imtézmmény gyakornoki szabalyzatat.
¥» Gyakornok feladatai kezdi és haladé szakaszban
| Idoszak Tapasztalatszerzés modszere Szamonkérés modszere
| Szakasz megnevezése ) -
1. év Oralatogatas, Munkak6zosségi értekezlet
.kezd6 szakasz” Oramegbeszélés, egy részének megtartasa,
Konzultacié a mentorral, Egy munkak6z6sségi
Konzultacid egyéb program megszervezése,
pedagogussal, Egyéni fejlesztési terv
Konzultaci6 az igazgatoval, | készitése,
igazgato helyettessel, Tanuldk, osztalyok kozott
Konzultacio a szakmai kialakult —kiilsé
| munkakozdsség-vezetdvel, beavatkozést igénylo-
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Esetmegbeszél6 csoport
munkajaban valo részvétel,
Csaladlatogatas,

Sziilor értekezlet latogatasa,

| Team munkéban vald részvétel,

konfliktus megoldasanak
tervezése, intézkedési terv
készitése,

Tanév végi beszamolo
elkészitése a vezetd altal
meghatarozott szempontok
szerint,

2. év
.»befejezd szakasz’

i

Oralatogatas,
Oramegbeszélés,
Konzultaci6 a szakmai
segitovel,

Konzultacio egyéb
pedagogussal,

Konzultacié az igazgatoval,
- igazgaté helyettessel,
Konzultacid a szakmai
munkakodzdsség-vezetdvel,
Team munkaban valé részvétel,
Esetmegbeszél6 csoport
munkajaban val6 részvétel,

Bemutat6 6ra tartasa,

Az altala tanitott osztalyok
egyikében a sziiléi
értekezlet megtartasa,

Az intézmény éves
munkatervében
meghatarozott nevelési
ertekezlet egy részének
megtartasa,

Az intézmény éves
munkatervében
meghatarozott

intézményi szintll program
megszervezése,

(pl. kirandulas,
hagyomanyapolas, projekt
nap. hét, diak
onkormanyzati program,
diakkozgyiilés)
Helyzetértékelés,
feladatkitiizés elkészitése,
Tanév végi beszamold
elkészitése a vezetd altal
meghatarozott szempontok
szerint,

v

A gyakornok mélyitse el ismereteit:
az osztaly életkori sajatsagai, pszicholégiai fejlédése teriiletén,

* akompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, médszertani fejl6dés),
* atehetséggondozas teriiletén,

* a hatranykompenzalas teriiletén,

* aneveléshez kapcsolddd eszkdzok hasznalata teriiletén.

» A gvakornok fejlessze képességeit:

* az 6nallo tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas) tertiletén,
* kommunikacié teriiletén (a gyerekekkel, sziilékkel, munkatarsakkal),

" konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése teriiletén,

* iddgazdalkodas, tervezés, tudatossag teriiletén.



7. Az intézményvezeté/munkdaltato feladata

» A munkéltatbnak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, a
munkaszerz8désben el kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgat
kételes tenni. Az intézményvezetd kijeldli a mentort aki segiti a gyakornokot a kdznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok
gyakorlati megvalositasaban.

> Az intézményvezet6 a gyakornok minésit vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a
kormanyhivatalnal, a kétéves gyakornoki idd lejartat rogzitd munkaszerzédésben foglalt
hataridé szerint.

> Az intézményvezetd a gyakornok minGsit vizsgara valo jelentkezésének rogzitéset nem
tagadhatja meg.

> A munkaltaté kételes biztositani a jelentkezonek a mindsitési vizsgan valo részvételét. A
mindsitési vizsgan valo részvétel idejét munkaidSként kell figyelembe venni.

» A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagogus -
munkakérben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 és pedagdgus munkakorre
foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesitd személy mentestil az elémeneteli rendszer gyakornoki
szakasza kévetelményeinek teljesitése alol, és Pedagogus 1. fokozatba keriil besorolasra.

8. A gyakornok értékelése, mindsitése
A gyakornok értékelésének alapjat az intézményben alkalmazott pedagégusértekelési rendszer
képezi.
A gyakornok értékelése a pedagéguskompetenciak mentén torténik.

» A gyakornok értékelésének (feilesztési célit) szempontjai
®= 3 tudas hasznalata,

= aszéles korli pedagogiai tartalmi tudas,

* aprobléma, konfliktus megoldasi stratégiak,

a gyerekek fejlettségi szintjének megfeleld differencialas,
» a dontéshozatal,

* acélok meghatarozasa,

* atanOrai hangulat,

s ¢érzékenység a kapcsolatteremtés irant,

» tisztelet a gyermekek irant,

* aziskolai nevelés, oktatas iranti elkotelezettség,

»  azegyiittmiik6dés a neveldtestiileti kozdsséggel,

> A gyakornok értékelésének (fejlesztési céli) eljarasrendje
Az értékeld megbeszélés lépései:

= a gyakornok Onértékelése,

= aszakmai segit6 értékelése,

= azeltéré vélemények megbeszélése,

= aproblémak feltarasa, megbeszélése,

= 2 kdvetkez6 idészak fejlesztési teriileteinek meghatirozasa,
= arésztvevok feladatainak meghatarozasa,

= azértekeldlap kitdltése, alairasa.

Az értékel6 megbeszélésen a mentor és a gyakornok vesz részt.



Az ertekelblapot a mentor és a gyakornok irja ala. A gyakornoknak lehetSséget kell adni,
hogy észrevételeit, megjegyzését az ertekelSlapon régzitse. Az értékelblap egy alairt
példényat a gyakornoknak at kell adni. Az ertekelSlapot a szakmai segité 6rzi a gyakornoki
id0 leteltéig, majd a mindsités utin megsemmisiti.

A gyakornoki id6 lejartanak hénapjaban a gyakornok mindsitévizsgan vesz részt a 401/2023
(VIIL30.) korm. rend. a pedagégusok 0j életpalyajarél szolé 2023. évi LIL térvény
végrehajtasarol rendelkezései szerint. (401/2023 (VIIL.30.) korm. rend. 37. §.)

A mindsitd vizsgara torténd jelentkezés, a mindsitd vizsga lebonyolitasa a 326/2013 (VIIL.30)
sz.. A pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a koézalkalmazottak jogallasardl szolo
kormanyrendelet értelmében és rendelkezései szerint torténik

9. Zaro rendelkezések
A gyakomnoki szabalyzatban foglaltakrél a szakmai munkak6zosségek  véleményt
nyilvanitanak.
A gyakornoki szabalyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan keriil kiadasra.
A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek
hianyaban a helyben szokdsos médon kézz& kell tenni.

10. Legitimdcios zdaradék

A gyakornoki szabalyzatot a nevelStestillet 2024. augusztus 29. napjan a nevel6testiileti
értekezleten elfogadta.

Kelt: 2024. 08.29.

tgazgatd

A szabalyzat mellékletét képezi:
e Ertkeld lap
® Hospitalasi naplo



s MagocsiAlalinos Iskola
2 és Alapfokt Mitvészeti Iskola |
Acoes 7342 Madgocs, Szabadsig u. 7. Tel: 72/451-128 BKOISKOLA
Ertékel6 lap
Név:
Sziiletési hely, 1d6:
Az értékelés idépontja:
kompetenciak értékelés

1.
Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
szaktargyi. tantervi tudas

2.

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek
| tervezése és a megvalositasukhoz

kapcsolodo onreflexiok

3.
A tanulas tamogatasa

4.

A tanul6 személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényil
vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld tébbi
gyermekkel, tanuloval egyiitt t6rténo
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
megfelel6 modszertani felkésziiltség

5.

A tanuloi csoportok, kézosségek
alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb&z6
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

6.
Pedagogiai folyamatok és a




| tanul6k személyiségfejldésének
 folyamatos értékelése, elemzése

7.

A kdrnyezeti nevelésben mutatott

‘ jartassag, a fenntarthatosag

| értékrendjének
hiteles képviselete és a

‘ kdmyezettudatossaghoz
kapcsol6doé attitiidok atadasanak
modja.

8.
Kommunikacié és szakmai egyiittmiikdés,
problémamegoldas '

9.
Elkotelezettség és szakmai
felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

A gyakornok erfsségei:

A gyakornok fejlesztend$ teriiletei:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelt észrevételei:

mentor

gyakornok



MdgocsiAlialinos Iskola
és Alapfoki Miivészeti Iskola |
7342 Mdgocs, Szabadsig u. 7. Tel.: 72/451-128 OKOISKOLA

Hospitalasi/oralatogatasi naplo
A pedagdgus neve:
Az oralatogatas helye:
Miiveltségi tertilet:
Tantargy:
Az oOra témaja:
Az osztaly:
Az oralatogato neve:

Datum:

1dé Az 6ra menete Megjegyzések
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